


Quem somos

A Bibli-ASPA – Biblioteca e Centro de Pesquisa América do Sul, Países Árabes e
África é uma organização da sociedade civil com atuação consolidada na cidade de
São Paulo, comprometida com a promoção da dignidade humana, da justiça social,
da equidade de gênero e da proteção de grupos em situação de vulnerabilidade, em
especial pessoas migrantes e refugiadas.

Fundada com o propósito de fomentar o diálogo intercultural e promover os direitos
humanos em contextos de mobilidade internacional, a Bibli-ASPA desenvolve
programas integrados nas áreas da educação, formação profissional, valorização
cultural, segurança alimentar e inclusão produtiva. A organização tem como sede um
espaço estruturado e acessível, localizado no bairro de Santa Cecília, região central
de São Paulo — território estratégico, com alta concentração de população migrante
e extensa rede de serviços públicos.

Missão

Estreitar relações culturais, educativas, sociais e econômicas
consistentes e duradouras entre países sul-americanos, árabes e
africanos por meio da produção e difusão de saberes e do
intercâmbio cultural; ainda, acolher e prover formação de refugiados
e imigrantes.

Visão
Promover ações educativas, acadêmicas e sociais, cultura de paz e
expressões culturais de povos árabes, africanos e sul-americanos
em benefício do respeito mútuo e da diversidade.

Valores
Mediada pela ética, a Bibli-ASPA tem como valores a cultura de paz,
o acolhimento, a comunicação efetiva, o foco em sua missão e o
relacionamento transparente, baseado na responsabilidade e na
confiança.



Perfil dos nossos beneficiários

Migrantes e refugiados em São Paulo, que enfrentam barreiras estruturais à

cidadania e à integração social, sendo o desconhecimento da língua portuguesa

uma das expressões mais graves e persistentes dessa condição. A maioria vive

sem acesso ao mercado formal de trabalho, exercendo atividades informais, mal

remuneradas e desprotegidas, o que compromete sua autonomia, segurança e

dignidade. A precariedade se intensifica diante da falta de reconhecimento de suas

formações e experiências profissionais anteriores e da ausência de políticas

públicas específicas de inserção produtiva para migrantes.

Esses desafios econômicos são agravados por outras barreiras, a baixa

escolarização formal reconhecida no Brasil, a falta de informação sobre serviços

públicos, a ausência de rede de apoio e a violência institucional.



Programas e Atividades

1. Cursos de Língua Portuguesa como Língua de Acolhimento
Modalidades: Presencial e Online

Abordagem: Comunicativa e culturalmente sensível

Realizações:

Ao longo do ano, foram realizadas 04 turmas regulares presenciais durante a
semana, com atendimento semanal a mais de 160 mulheres migrantes es. Aos
sábados, funcionaram 05 turmas presenciais com 60 alunos em turmas mistas
(homens e mulheres). Além disso, 55 alunos participaram dos cursos online,
também em turmas mistas.

Destaques:

Ampliação de módulos temáticos sobre direitos das mulheres, acesso a serviços
públicos e cidadania

Ampliação de grupos de conversação semanais para prática do idioma em
situações cotidianas

Mediador cultural nas turmas de língua portuguesa



Programas e Atividades

2. Cozinha Pedagógica e Solidária
Propósito: Alimentação diária, formação em gastronomia e geração de renda

Realizações:
Preparo e distribuição de refeições mais de 172 mil refeições ao longo do ano,
sendo 72 mil para população em situação de rua em conjunto com as OSC
parceiras.

1 ciclo formativo em Auxiliar de Cozinha em parceria com o SENAC, com 10
mulheres certificadas

Destaques:
Parcerias estabelecidas com diversas organizações da sociedade civil para a
produção e distribuição de marmitas destinadas à população em situação de rua na
cidade de São Paulo. As ações contaram com a colaboração das seguintes
iniciativas: Pãozinho Solidário, Solidar, Mensageiros do Amor, Só por Amor,
Netinhos da Alegria e Ação de Rua.



Programas e Atividades

3. Oficinas de Capacitação Profissional
Áreas: Artesanato, moda e empreendedorismo

Realizações: 36 oficinas de artesanato, tapeçaria, confecção de bijuteria e de aromas
e essências, com técnicas e tradições culturais diferentes

Destaques: criação da marca coletiva Nova Raiz, com identidade visual construída
pelas próprias participantes.

4. Ações de Arteterapia
Formatos: Rodas de conversa, eventos temáticos e dinâmicas teatrais

Realizações: 22 oficinas e rodas de conversa

Destaque: As rodas promoveram trocas de experiências, reflexões sobre
expectativas futuras e temas como sentimentos, valores e virtudes. As
dinâmicas teatrais fortaleceram vínculos e estimularam a empatia entre as
participantes.
Com um grupo de mulheres afegãs, a atividade resultou na criação de
esquetes teatrais, apresentadas em diferentes regiões do estado de São
Paulo após ensaios dirigidos pela professora Danielli.



Programas e Atividades

5. Ações de atendimento psicopedagógico
Objetivo: Acompanhamento psicopedagógico com foco no estímulo à pronúncia e
compreensão do português. Atividades lúdicas e contextuais (histórias, músicas,
desenhos, caça-palavras) favoreceram o desenvolvimento da comunicação em
situações cotidianas

Atividades propostas: Caça-palavras, desenhos, atividades corporais, 
musicalidade.

6. Curso de Computação – AWS re/Start
Objetivo: Capacitação voltada a mulheres migrantes, com foco em conceitos 
básicos de tecnologia, redes, armazenamento e computação em nuvem.

Realizações:  12 mulheres 

Parcerias: Organização Internacional para as Migrações (OIM), Amazon Web 
Services, ONG Escola da Nuvem e Universidade Presbiteriana Mackenzie.



Programas e Atividades

7. Plataforma Zendesk
Objetivo: Capacitação nas áreas de tecnologia, suporte digital e atendimento ao
cliente.

Realizações: 35 mulheres participaram do ciclo formativo

Parceiro:
SOMAS Projetos Sociais

8. Capacitação Têxtil
Objetivo: Desenvolver competências em moda sustentável, com foco na
transformação de roupas descartadas em peças reutilizáveis

Realizações 62 participantes capacitados.



Alcance Direto:

• 190 mulheres migrantes beneficiadas

• 50 homens migrantes beneficiados 

• 78% relataram melhoria na qualidade de vida

• 156 pessoas incluídas no Programa Operação Trabalho - POT 

Impacto Indireto:

• Cerca de 400 familiares beneficiados

• Mais de 600 pessoas sensibilizadas em eventos públicos

Os números atingidos



Desafios Enfrentados

• Aumento da demanda por serviços especializados em contextos de crise
humanitária

• Necessidade de ampliação da equipe técnica para atender à expansão dos
programas

• Complexidade na articulação de políticas públicas intersetoriais para população
migrante

Perspectivas

• Expansão da plataforma de curso online de língua portuguesa

• Fortalecimento da atuação em advocacy para políticas migratórias mais
inclusivas



Projetos Realizado com Apoio do Estado

Durante o exercício de 2024, a Bibli-ASPA celebrou duas parcerias com a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), por meio de
Termos de Fomento, vinculados à Coordenação de Políticas para Imigrantes e
Promoção do Trabalho Decente (CPIPTD), viabilizando ações de acolhimento,
formação e integração de mulheres migrantes e refugiadas:

Termo de Fomento nº 68/2024 – SMDHC

Projeto: Acompanhamento e Integração Intercultural para Famílias Afegãs

Valor: R$ 200.000,00

Período: 27/05/2024 a 27/09/2024

Destaques: Formação intensiva, oficinas de upcycling, parceria com POT e novas
estratégias de articulação com a rede.

Termo de Fomento nº 130/2024

Projeto: Oficina Para Imigrantes

Valor: R$ 100.000,00

Período: 15/08/2024 a 15/02/2025

Destaques: Oficina para Imigrantes, vinculado à Coordenação de Políticas para
Imigrantes e Promoção do Trabalho Decente da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania



Agradecimentos

A BibliASPA agradece a todas as mulheres participantes, equipe técnica,

voluntários, parceiros institucionais, financiadores e apoiadores que tornaram

possível a realização destas atividades ao longo de 2024. Cada conquista relatada

neste documento representa o esforço coletivo e o compromisso compartilhado

com a construção de uma sociedade mais acolhedora, justa e inclusiva.
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